Lachen verloren?

Zum Ausbau unserer Application Management Teams
suchen wir mehrere

Java-Entwickler (Im/w)

Dir ist hohe Qualitat wichtig, Du hast aber keine Lust immer wieder den neus-
ten Trends hinterher zu laufen? Du suchst eine wertschatzende, kollegiale und
flexible Arbeitsumgebung? Dir bringt es Spaf3, Software-Systeme zu betreuen
und kontinuierlich durch Dein Know-how zu verbessern?

Dann haben wir etwas fur Dich!

Wir bieten Dir:

e 33,5 Tage Jahresurlaub inkl. 5 Tage fur Fortbildungen
e zusatzlich 5 Tage Forschungswoche pro Jahr

o zahlreiche Sonderurlaube

e Fachliteratur und Abo einer Fachzeitschrift

o ConceptPeople-Altersvorsorge

o« HVV-Monatskarte (GroBraum Hamburg)

e zahlreiche Team-Events

» flexible Arbeitszeiten ab 20 Stunden/Woche

Von Dir erwarten wir:

¢ eine Ausbildung als Fachinformatiker oder ein Studium der Informatik oder
einer naturwissenschaftlichen Ausrichtung

¢ sehr gute Programmierfahigkeiten in Java

« mind. 5 Jahre Berufserfahrung in der Java-Entwicklung

o Kenntnisse gangiger Java-Frameworks (Spring, JPA/Hibernate, ...)

o Erfahrungen in der Web-Entwicklung (z.B. Wicket, JSF, Vaadin, 0.4.)

o Erfahrungen mit Continuous Integration Systemen wie z.B. Jenkins

e Qualitatsbewusstsein, Kundenorientierung und Kommunikationsfreude

Deine Aufgaben:

Jedes unserer Teams betreut mehrere kleine bis mittelgroBe produktive
Java-Applikationen unserer Kunden selbstorganisiert. Als Team-Mitglied bist
Du fur die Analyse und Behebung von Software-Problemen und die Weiter-
entwicklung der Software verantwortlich. Dartber hinaus koordinierst Du mit
dem Team gemeinsam die Einsatzplanung und Ubernimmst die Kommuni-
kation zum Kunden. Du findest bei uns eine wertschatzende und produktive
Arbeitsatmosphére, die Du selbst mitgestalten kannst.

Wir legen groBen Wert auf einen vertrauensvollen und wertschatzenden
Umgang miteinander. Komme mit einem Lacheln zur Arbeit und starte mit
einem Lacheln in den Feierabend!

Wir freuen uns Uber die Zusendung Deiner aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen (ausschlie3lich in Deutsch) sowie die Angabe Deiner Gehaltsvorstel-
lung und Deines friUhestmdglichen Eintrittstermins ausschlieBlich per E-Mail an

jobs@conceptpeople.de

Fur Vorabinformationen stehen wir Dir telefonisch unter 040-605 33 830
gern zur Verfugung.
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